Zarzadzenie Nr 2/01/2025
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 35 ,,Wesole” w Bialymstoku
Z dnia 9 stycznia 2025 r,
w sprawie okresowych ocen pracownikéw administracyjnych zatrudnionych

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 ,,Wesole” w Bialymstoku.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zarzgdzenie reguluje sposob dokonywania okresowych ocen pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 ,,Wesole” w Bialymstoku, okresy, za ktére
jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena oraz skale ocen.

§2
Pracownicy administracyjni zatrudnieni w Przedszkoly Samorzadowym Nr 35 ,,Wesole” w
Biatymstoku, podlegaja okresowym ocenom zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008
I. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

§3
1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny pracy
pracownika., Wzor arkusza oceny stanowi Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Oceny pracownikow dokonuje bezposredni przelozony pracownika w oparciu o analize
jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.
3. Przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czgsci A arkusza oceny oraz wystawia
0gdlng oceng pracownika w czedci B arkusza oceny wedtug nastepujace] skali:
a) bardzo dobra,
b) dobra,
¢) zadowalajgca,
d) negatywna.
4. Oceng sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z kt6érych jeden dorgcza sie ocenianemu
pracownikowi, a drugi egzemplarz wpinany jest do akt osobowych pracownika.
5. Oceny:
a) glownej ksiegowe;j,
b) samodzielnego referenta
¢) pomocy biurowej
dokonuje dyrektor Przedszkola.

§4
Oceny pracownika dokonuje si¢ wedlug nastepujacych kryteriow zamieszczonych w Arkuszu
okresowej oceny pracownika samorzgdowego, Zatacznik nr 1.

§5
l. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesiccy od zatrudnienia
w Przedszkolu.

2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.



3. Dyrektor Przedszkola moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesnie] niz
po uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wezesniej niz przed uptywem 6 miesiecy
od poprzedniej oceny.

4, W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po
uplywie 6 miesigcy.

§6

1. Od dokonane]j oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do dyrektora
Przedszkola w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na pismie.

2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwolania dyrektor Przedszkola utrzymuje oceng w mocy,
zmienia oceng lub uchyla ocene i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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