Zarządzenie Nr 3/01/2025
Dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 35 „Wesołe” w Białymstoku 
z dnia 20 stycznia 2025 r.
w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych w Przedszkolu Samorządowym Nr 35 „Wesołe” w Białymstoku.


Na podstawie 

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U. 2024 poz. 1362)

2. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

3. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 października 2024 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

zarządzam, co następuje:

§ 1
Zmianie ulega: Załącznik nr 1 Tabela miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych  Przedszkola Samorządowego nr 35 „Wesołe” zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

§ 2
Zmianie ulega: Załącznik nr 3 Tabela stanowiska, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 

§ 3
Traci moc załącznik nr 1 z dnia 19 lipiec 2024

§ 4
Traci moc załącznik nr 3 z dnia 14 lipiec 2023

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




Ewelina Maliszewska
Dyrektor Przedszkola Samorządowego Nr 35 „Wesołe” 
w Białymstoku 
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